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    ПЛАН
РАБОТЫ РАЙОННЫХ МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ
СТАРШИХ ВОСПИТАТЕЛЕЙ 
КРАСНОПЕРЕКОПСКОГО РАЙОНА
  в 2021-2022 учебном году

       Содержание и организация системы методической работы в современной образовательной ситуации требует перехода учреждений дошкольного образования на более высокий уровень развития, предъявляет серьезные требования к личности педагога дошкольного образования, к уровню его профессиональной компетентности. Компетентность включает в себя теоретическую подготовленность педагога к предстоящей деятельности и непосредственно продуктивную деятельность. 
Методические рекомендации об организации деятельности дошкольных образовательных организаций Республики Крым в 2020/2021 учебном году
В 2021-2022 учебном году следует организовывать методическую работу по единой методической теме с учетом результатов работы за предыдущий учебный год, актуальных направлений деятельности региона, запросов и потребностей педагогических работников дошкольных образовательных организаций, использованию разных форм методической работы для повышения профессиональной компетентности руководителей и специалистов учреждений дошкольного образования. Мы предлагаем продолжить начатую в предыдущие годы работу в рамках единой методической темы по направлениям: организации образовательного процесса в ДОО; формированию основ безопасной жизнедеятельности у воспитанников; созданию условий для развития познавательной активности детей дошкольного возраста в процессе экологического воспитания; организации РППС в ДОО.
Основная цель методической работы с педагогическими кадрами образовательных организаций района в 2021-2022 учебный году: грамотное построение модели методической работы муниципального образования Красноперекопский район Республики Крым
Приоритетными задачами в деятельности дошкольных образовательных организаций в условиях реализации ФГОС ДО в 2021/2022 учебном году являются: 
- повышение качества дошкольного образования;
- разработка и реализация Программы воспитания;
- методическое сопровождение реализации ФГОС ДО через реализацию различных форм методической работы;
- активизация работы по освоению новых педагогических технологий, инновационных образовательных программ, поддержка инновационной деятельности, участие в инновационных конкурсах и программах Республики Крым; 
- повышение профессиональной компетентности педагогических работников с учетом требований ФГОС ДО и возможностей образовательного пространства ДОО, в том числе с применением дистанционных технологий;
- совершенствование работы дошкольных образовательных организаций по укреплению здоровья воспитанников посредством создания системы формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни у всех участников образовательного процесса.
- развитие ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающие развитие личности ребенка в процессе реализации традиционных и инновационных форм сотрудничества, в том числе дистанционных.

	№
	Место проведения
	Дата проведения
	Тема объединения

	Заседание № 1




	
МБОУ Ишунский УВК
	
30.08.2021
Начало 9.00
	Тема:
«Особенности организации воспитательно-образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях   
Республики Крым в 2021-2022 учебном году»
План:
1. Открытие районного методического объединения старших воспитателей
 Летунова Г.И.-заместитель начальника управления образования и молодёжи администрации Красноперекопского района Республики Крым  
2. Организация деятельности дошкольных образовательных организаций Республики Крым в 2021/2022учебном году.
Лешукова А.Н.-старший воспитатель МБДОУ «Солнышко»
3. Мониторинг оценки качества дошкольного образования в Республике Крым.
Трусенко Е.Г.-старший воспитатель МБДОУ «Улыбка»
4. Рабочая программа воспитания.
Лешукова А.Н.-старший воспитатель МБДОУ «Солнышко»
5. Развивающая предметно-простансвенная среда в ДОО.
Ясько Г.Г.-методист МБДОУ «Светлячок»
6.    Инклюзивное образование в ДОО.
Здомищук И.Л.-МКУ "Центр обслуживания" управления образования и молодежи администрации Красноперекопского района Республики Крым
7.Разное

	Заседание № 2

	Дистанционно 
	12.01.2022г.
	Тема: «Организация контроля в ДОУ» 
План: 
1. Оценка качества дошкольного образования на уровне ДОО
Трусенко Е.Г.- старший воспитатель МБДОУ «Улыбка»
2. Оперативный контроль в ДОУ
Зиберова Т.В.- старший воспитатель МБОУ Магазинский УВК
3. Организация тематического контроля
Лапоногова Е.С.- воспитатель МБОУ Ильинский УВК
4. Фронтальный контроль (предупредительный, текущий, итоговый)
Лешукова А.Н.- старший воспитатель МБДОУ «Солнышко»
5. Деловая игра «Всё под контролем» 
Трусенко Е.Г.- старший воспитатель МБДОУ «Улыбка»

	Заседание № 3

	МБДОУ «Улыбка»
	24.03.2022г.
Начало 9.00
	Тема: «Развитие логического мышления детей дошкольного возраста посредством игр-головоломок»
План: 
1. «Инновационной площадки федерального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного образования «Воспитатели России» по направлению «образовательный модуль «МИР ГОЛОВОЛОМОК» смарт – тренинг для дошкольников».
Трусенко Е.Г.- старший воспитатель МБДОУ «Улыбка»
2. Просмотр занятия студии «Мир головоломок»
Трусенко Е.Г.- старший воспитатель МБДОУ «Улыбка»
3. «Игры-головоломки как средство интеллектуального развития дошкольников» (из опыта работы)
[bookmark: _GoBack]Ясько Г.Г.- методист МБДОУ «Светлячок»
4. Практикум «Путешествие в страну головоломок»
Трусенко Е.Г.- старший воспитатель МБДОУ «Улыбка»

	Заседание № 4

	Дистанционно
	30.05.2022г.
Начало 9.00
	Тема: Итоги работы РМО
1. Подведение итогов работы РМО за 2021 – 2022 учебный год 
Трусенко Е.Г.- старший воспитатель МБДОУ «Улыбка»
2. Разработка плана работы на 2022 – 2023 учебный год
Участники РМО 
3. Тренинг по профилактике эмоционального выгорания
Трусенко Е.Г.- старший воспитатель МБДОУ «Улыбка»
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